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立法会十四题：香港的专业人力规划 

2015 年 3 月 25 日（星期三） 

 

  以下为今日（三月二十五日）在立法会会议上梁继昌议员的提问和财

经事务及库务局局长陈家强的书面答复︰ 

 

问题： 

 

  关于各专业的人力规划，政府可否告知本会： 

 

（一）鉴于金融发展局在本年一月发表的「发展香港金融服务业人力资源」

报告提出若干建议，以应付金融业在未来三至五年的人力需求，政府有否

接纳及跟进该等建议；如有，是哪些建议；如否，原因为何； 

 

（二）除了第（一）项提及会跟进的建议，政府有何具体计划解决现时金

融业人力资源供求失衡的问题，以及提高从业员的整体专业水平；及 

 

（三）有否计划就其他专业（包括会计专业）进行全面的人力资源研究，

以便在掌握相关专业界别人力市场的客观及具体情况后，作出适时及针对

性的中长期人力资源政策（包括审视需否输入外地专才），以配合及促进

各专业的长远健康发展；如有计划，详情为何；如否，原因为何？ 

 

答复： 

 

主席： 

 

（一）及（二）财政司司长于二零一四至一五财政年度政府财政预算案中

要求财经事务及库务局研究提升金融业人才培训，并向他提交建议。过去

一年，我们在研究有关议题时已咨询业界，包括参考了金融发展局报告中

提出为大学生提供更多各个专业范畴的资讯，为他们日后投身职场作充分

准备，以及加强对从业员的培训等建议。 

 

  事实上，业界亦提出应增强年青人对金融行业及有关工作性质及晋升

前景的认识、协助年青人尽早投身金融行业，以及鼓励从业员持续进修以

提升专业能力等方面的工作。考虑到业界普遍认为人才短缺的情况在保险

和资产财富管理两个界别最为严重，我们计划推出一项为期三年的先导计

划，以提升这两个界别的人才培训。 



 

  我们建议拨款一亿元，用以推出不同项目支持先导计划的三个元素，

即（i）加深社会，特别是学生对保险和资产财富管理这两个界别内不同

工种性质和晋升前景的认识；（ii）提供实习机会；以及（iii）强化持续

进修课程的内容和资助从业员参与这些课程。 

 

  我们正与业界及相关持份者商讨，拟订计划下措施的细节，以确保计

划能切合业界需要，达至先导计划的目标。我们会检讨先导计划的成效，

然后可考虑研究是否把计划扩展至金融业内有实际需要的其他界别。 

 

（三）政府不时进行人力资源推算，从宏观层面推算本港中期人力资源供

求的大致趋势，以及评估在不同教育程度的人力供求上可能出现的差额。

相关政策局或部门则可为属于其职务范围下的行业，进行针对性的个别行

业或职业人力规划或研究，因有关工作需要掌握个别行业的未来发展、人

力特征，以及相关政策等详细资料。 

 

  就会计专业界别人力资源方面，政府会与相关持份者包括香港会计师

公会保持沟通。如果将来有计划推行任何与会计业界人力资源相关的研

究，将会适时与他们商讨有关事宜。 

 

 

完 


