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附件 

 

 

表一：雇员 (1)每周工作时数 ( 2 )中位数及每周平均工作日数分布  

 

(i) 2013年 5 - 6月  

 

 所有行业 零售业 饮食业 物业管理、 

保安及清

洁服务业 

每周工作时数中位数（小时） 

全职雇员 45.7 50.8 54.0 54.0 

兼职雇员 (3 ) 21.5 25.3 23.4 20.3 

按每周平均工作日数分布的雇员人数（百分比） 

少于5天 176 600 

(6.1%) 

18 000 

(6.5%) 

14 500 

(6.8%) 

5 700 

(2.5%) 

5天 973 600 

(33.4%) 

36 100 

(13.1%) 

8 500 

(4.0%) 

20 800 

(9.0%) 

5天以上至5天半 516 800 

(17.7%) 

37 000 

(13.4%) 

9 100 

(4.3%) 

16 200 

(7.0%) 

5天半以上至6天 1 164 100 

(39.9%) 

175 700 

(63.7%) 

158 100 

(73.9%) 

185 800 

(80.6%) 

6天以上 ( 4) 86 100 

(3.0%) 

9 200 

(3.3%) 

23 600 

(11.0%) 

2 000 

(0.9%) 
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(ii) 2014年 5 - 6月  

 

 所有行业 零售业 饮食业 物业管理、 

保安及清

洁服务业 

每周工作时数中位数（小时） 

全职雇员 45.3 51.0 54.0 54.0 

兼职雇员 (3 ) 20.3 22.8 21.3 18.0 

按每周平均工作日数分布的雇员人数（百分比） 

少于5天 133 200 

(4.5%) 

20 900 

(7.4%) 

23 100 

(10.5%) 

4 000 

(1.7%) 

5天 996 800 

(33.6%) 

38 800 

(13.8%) 

7 600 

(3.5%) 

17 400 

(7.4%) 

5天以上至5天半 669 300 

(22.6%) 

42 100 

(15.0%) 

9 800 

(4.5%) 

23 800 

(10.2%) 

5天半以上至6天 1 113 700 

(37.6%) 

174 600 

(62.2%) 

168 900 

(77.3%) 

185 800 

(79.4%) 

6天以上 ( 4) 51 400 

(1.7%) 

4 400 

(1.6%) 

9 200 

(4.2%) 

3 000 

(1.3%) 
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(iii) 2015年 5 - 6月  

 

 所有行业 零售业 饮食业 物业管理、 

保安及清

洁服务业 

每周工作时数中位数（小时） 

全职雇员 45.3 51.0 54.0 51.0 

兼职雇员 (3 ) 19.4 20.3 22.1 20.3 

按每周平均工作日数分布的雇员人数（百分比） 

少于5天 135 000 

(4.5%) 

26 300 

(9.3%) 

22 600 

(10.3%) 

5 900 

(2.5%) 

5天 1 036 900 

(34.6%) 

35 700 

(12.6%) 

9 400 

(4.3%) 

17 600 

(7.4%) 

5天以上至5天半 662 300 

(22.1%) 

56 700 

(20.0%) 

13 300 

(6.1%) 

24 400 

(10.3%) 

5天半以上至6天 1 144 600 

(38.2%) 

161 400 

(57.0%) 

168 600 

(77.0%) 

187 400 

(79.0%) 

6天以上 ( 4) 19 700 

(0.7%) 

3 000 

(1.1%) 

5 100 

(2.3%) 

2 100 

(0.9%) 

 

注释：(1) 不包括政府雇员及《最低工资条例》所豁免的实习学员、工作

经验学员和留宿家庭佣工。 

 (2) 工作时数指合约╱协议工作时数及在雇主指示下超时工作的

时数。如根据雇佣合约或劳资双方的协议，用膳时间被视为工

作时间，或雇员须按照雇佣合约、或在雇主同意或指示下而留

驻雇佣地点当值，则不论雇员在用膳时间内有否获派工作，有

关用膳时间亦会计算在工作时数内。 

 (3) 兼职雇员为每周通常工作日数少于 5天（适用于每周有固定工

作日数的人士），或每个工作天通常工作时数少于 6小时（适

用于每周有固定工作日数的人士），或每周通常工作时数少于

30小时（适用于每周没有固定工作日数的人士）的雇员。但通

常每次值班工作时间为24小时的人士，不论他们每周通常工作

多少天，均不包括在内。 

 (4) 每周平均工作日数的计算方法是将雇员在统计月份的合约╱

协议工作日数乘12再除52。由于5月有31天，所以一些雇员在5

月份的合约╱协议工作日数或会多于26日。当计算每周平均工

作日数时，这些雇员会被分类为每周工作日数超过6日。 

 (5) 由于进位原因，以上统计表内百分比的总和未必等如100%。 

 

资料来源：政府统计处「收入及工时按年统计调查」 
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表二：雇员 ( 1 )每月工资 ( 2 )及 ( 3 )中位数及每小时工资 ( 2 ) ,  ( 4 )及 ( 5 )中位数  

 

(i) 2013年 5 - 6月  

 

行业 每月工资中位数（港元） 每小时工资中位数（港元） 

全职雇员 兼职雇员 ( 6 ) 全职雇员 兼职雇员 ( 6 ) 

所有行业 14,900 4,300 58.3 42.2 

零售业 11,600 4,000 42.6 33.3 

饮食业 10,700 3,600 39.1 33.0 

物业管理、保安

及清洁服务业 

9,900 3,300 33.0 38.0 

 

 

(ii) 2014年 5 - 6月  

 

行业 每月工资中位数（港元） 每小时工资中位数（港元） 

全职雇员 兼职雇员 ( 6 ) 全职雇员 兼职雇员 ( 6 ) 

所有行业 15,400 4,100 60.9 45.5 

零售业 12,000 3,800 44.9 37.0 

饮食业 11,100 3,400 40.7 35.8 

物业管理、保安

及清洁服务业 

10,200 3,600 35.0 38.9 
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(iii) 2015年 5 - 6月  

 

行业 每月工资中位数（港元） 每小时工资中位数（港元） 

全职雇员 兼职雇员 ( 6 ) 全职雇员 兼职雇员 ( 6 ) 

所有行业 16,200 4,500 64.1 50.0 

零售业 12,800 3,800 46.6 41.7 

饮食业 12,000 3,800 43.0 40.0 

物业管理、保安

及清洁服务业 

11,000 4,000 37.6 40.7 

 

注释：(1) 不包括政府雇员及《最低工资条例》所豁免的实习学员、工作

经验学员和留宿家庭佣工。 

 (2) 工资包括基本工资，不属赏赠性质的佣金及小费，除保证发放

的年终酬金以外的保证发放花红及津贴（例如轮班津贴、生活

津贴、膳食津贴、不属赏赠性质的勤工奖），以及超时工作津

贴。 

 (3) 每月工资指统计月份雇员的总工资，包括雇主就休息日及不属

工作时数的用膳时间所支付的款项。 

 (4) 每小时工资是把在统计月份的最后一次工资期内付给雇员的

工资，在扣除就休息日及不属工作时数的用膳时间所支付的款

项后，除以在同一工资期内的工作时数。 

 (5) 兼职雇员中较大部分属基层雇员，而全职雇员中除包括基层雇

员外，亦包括督导级或以上的雇员。由于兼职雇员及全职雇员

的就业特征（例如占行业雇员人数百分比、职位、年资等）

未必相同，因此兼职雇员的每小时工资数字并不能与全职雇员

的数字作直接比较。 

 (6) 兼职雇员为每周通常工作日数少于 5天（适用于每周有固定工

作日数的人士），或每个工作天通常工作时数少于 6小时（适

用于每周有固定工作日数的人士），或每周通常工作时数少于

30小时（适用于每周没有固定工作日数的人士）的雇员。但通

常每次值班工作时间为24小时的人士，不论他们每周通常工作

多少天，均不包括在内。 

 

资料来源：政府统计处「收入及工时按年统计调查」 


