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立法会七题：强制性公积金计划的推行情况 

2017 年 1 月 11 日（星期三） 

 

  以下为今日（一月十一日）在立法会会议上陈健波议员的提问和财经

事务及库务局局长陈家强的书面答复： 

 

问题： 

 

  强制性公积金（强积金）计划自二零零零年十二月实施至今，核准受

讬人一直推行减低行政费用的措施，以控制基金成本，包括推行标准化和

自动化的行政程序，例如设立电子自动化服务系统及强积金转移电子化支

付系统。此外，强制性公积金计划管理局（积金局）于二零一二年十一月

实施雇员自选计划，让雇员选择将其强积金供款的累算权益，转移至自选

的强积金计划内。积金局又于二零零七年引入基金开支比率作为雇员用作

比较基金费用的统一工具。根据积金局在去年十一月二十三日公布题为

《强积金基金的费用及开支：基金开支比率的概况与趋势》的报告，强积

金基金的平均基金开支比率已由二零零七年七月的 2.06%下跌至去年六月

的 1.57%。然而，有业内人士指出，实际的基金开支比率其实较积金局公

布的为低，因为后者没有顾及核准受讬人给予计划成员的费用和收费折扣

（统称为「计划成员回赠」）。就此，政府可否告知本会是否知悉： 

 

（一）强积金核准受讬人在推行标准化和自动化行政程序方面的最新进

展； 

 

（二）至今有多少名雇员参与雇员自选计划；当局有否评估该计划的成效；

如有，结果为何；及 

 

（三）现时在顾及计划成员回赠后的实际强积金基金平均基金开支比率为

何？ 

 

答复： 

 

主席： 

 

（一）过去几年，强积金核准受讬人（受讬人）相继推出了多项电子及网

上服务，让计划成员透过网上服务，管理其强积金帐户，查阅过往供款纪

录，更改个人资料及提交基金买卖指示等。雇主同样亦可透过网上服务提



交雇员供款资料予受讬人及下载行政表格，而个别受讬人更提供电子提示

服务、电子报告书，及以电子支票付款服务。 

 

  此外，强制性公积金计划管理局（积金局）亦开发了「电子自动化服

务系统」及「电子付款及结算系统」，将受讬人之间的强积金转移支付步

骤自动化及标准化，缩短了强积金转移所需时间，亦有助提升转移的准确

性和效率。 

 

  积金局与受讬人会继续商讨如何进一步简化和自动化强积金的行政

程序，令运作成本下降，雇主和雇员可更方便、快捷地处理各项强积金事

宜。 

 

（二）雇员自选安排自二零一二年十一月一日实施至二零一六年十一月三

十日，受讬人接获约 370 000 份转移申请。但我们不应以转移申请宗数衡

量「安排」的成效。事实上，积金局亦劝喻计划成员在考虑转换受讬人时，

应审慎考虑自己年龄、受讬人所提供的产品（强积金计划及基金）与服务、

基金收费以及个人因素。 

 

  雇员自选安排实施后，已有 48%的强积金基金（即 231 个基金）调低

了管理费，最大减幅达 76%，或 128 个基点。同时，受讬人亦相继推出多

个「低收费基金」（低收费基金是指基金开支比率≦1.3%或管理费≦1%的

基金）。现时，市场上共有 172个「低收费基金」，约占强积金市场上可供

选择的强积金基金总数的 42%。 

 

（三）向计划成员提供回赠为个别受讬人的商业决定，回赠数额会因应不

同计划及成员而有所不同，亦不是所有计划成员都会获得回赠。因此，如

把回赠纳入计算强积金计划整体成分基金的平均基金开支比率，不能够反

映整体制度的真实情况。因此，积金局没有打算公布就此调整后的基金开

支比率。 

 

 

完 


