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附件 

 

主要采购部门评分制度内有关工资和工时的评审准则资料撮要 

 

 

食物环境卫生署（食环署） 

 

食环署以法定最低工资额加有薪休息日的工资额为工资评分的最低要

求，中标的承办商必需支付非技术员工不低于有关水平的工资。在评审

标书时，建议与最低要求相同的投标者，其标书将不会在工资评分一项

取得分数。建议最高工资额的标书将获得工资评分的满分，其余标书将

按其建议工资额按比例取得分数。 

 

食环署并无就非技术员工的工时订立最低要求或及格分数。倘投标者建

议的工时相等于标书订明的工时，就能取得满分；若建议的工时多于招

标文件订明的工时，则不会取得分数。如投标者在技术评审的总分数未

能及格，其标书将不被考虑。 

 

 

康乐及文化事务署（康文署） 

 

康文署在评审标书时，会就建议工资和工时订立以具体数字为基准的分

数线，达标者取得相应分数。概括而言，投标者的建议工资若能达到较

高水平，其标书便可在该技术评审项目获得较高分数。若投标者的建议

工时能达到招标文件要求的水平，亦能在该技术评审项目获得分数。 

 

康文署会要求投标者须建议至少符合法定最低工资额加有薪休息日的

工资额及招标文件内订明的工时要求。如投标者的建议工资未能达到最

低标准，其标书将不被考虑。如投标者的建议工时未能符合有关水平，

其标书在该技术评审项目便无法取得分数。如投标者在技术评审的总分

数未能及格，其标书将不被考虑。 

 

 

政府产业署（产业署） 

 

产业署的物业管理服务合约规定，承办商必需支付非技术员工不低于法

定最低工资的薪金（外加有薪休息日）。此外，合约订明非技术员工每

天工作时数及保安员值班时间。如标书符合相关必要的要求，建议向非

技术员工支付较高每月工资水平、及建议清洁工人每天最高工时较低
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者，在此两项评审准则所得分数会较高。以上两项评审项目均无设定及

格分数。如投标者在技术评审的总分数未能及格，其标书将不被考虑。 

 

 

房屋署 

 

房屋署采用评分制度评审物业服务／洁净服务／护卫服务合约的标书。

在有关的招标文件中，房署会以法定最低工资额（外加有薪休息日）为

工资评分的最低要求，及就清洁员工订立每天最高工时。在进行评分时，

在这两方面表现最佳的投标者可获相关项目的最高评分，其余投标者则

按表现获取较低相应分数。所有投标者必须符合招标文件中的有关工资

及工时方面的最低要求，未符最低要求的标书将不被考虑。 

 

另外，部分房署的物业服务合约，会有为清洁／保安员工的工资项目订

立以具体数字为基准的分数线，达标者取得相应分数。所有投标者必须

符合招标文件中有关工资及工时方面的最低要求，未符最低要求的标书

将不被考虑。 


