
 

 

致辞 

立法会：财经事务及库务局局长就 
「强化金融、贸易领域人才 资源」动议辩论总结发言 

（只有中文）  
２００９年６月２５日（星期四） 

  以下为财经事务及库务局局长陈家强今日（六月二十五日）在立法会会议上

就「强化金融、贸易领域人才资源」动议辩论的总结发言全文： 
 
主席： 
 
  多谢各位议员就议案和修正案发表的意见。 
 
引言 

  关于金融这个议题，刚才议员的意见相当广泛。各位议员都留意到，目前金

融海啸的环境下，金融业固然有职位流失，毕业生找不到工作，但我们也明白这

行业对香港的重要性，香港需要在巩固金融中心竞争力方面有长远政策。正如我

开场发言指出，在发展金融中心方面，政府有决心及对策，加强监管，加强我们

金融中心的国际性及竞争力，亦会优化人才培训，强化人才培训的制度，令我们

有更多人才应付将来的挑战。 
 
  香港是不怕面对竞争的，但要与全球竞争的话，我们要优化自己的实力，而

人才确是作为金融中心的一个重要环节。刚才各位议员的发言亦表达了对这个问

题的关切，我将就数点解释我的看法及政府的政策。 
 
对教育的投资 

  首先在培训金融人才方面，我们要清楚知道甚么是金融人才。我认为金融是

一个广泛的名称，金融中心亦不单指股市或外汇市场买卖，正如刚才詹培忠议员

所说，金融中心是服务实体经济，帮助公司融资、解决资金问题，这是一个很广

泛的定义。从狭义来说，金融人才包括会计、法律专才，各方面的人才也需要培

训，巩固香港作为金融中心的地位。培训金融中心人才，最重要是如各位议员指

出的教育制度。 
 
 



 

 

  当然，我要指出在专才的教育方面，我们的大学及专上学院负起了重要的角

色。多年来，政府在这方面投放的资源固然是可观；政府在二○○九／一○财政

年度投放超过政府每年经常开支的两成，即５３０亿元在教育方面。其中，超过

１１０亿元是对高等教育的投资。我想指出香港在发展大学教育方面，正如刚才

有几位议员亦提及，目前香港有多间大学国际排名非常高，在亚洲区内，这情形

很罕见。香港作为一个小的城市，有多间大学具有高的排名；这成绩得来不易，

这是政府在九○年代发展大专教育以后，投放资源及采取开放的国际政策，令大

学能迅速发展，吸引国际人才来港任教及发展国际方面有领导性的学科，令香港

在整体的金融人才方面建立了很好的条件。 
 
  单谈金融人才，我认为不可以狭义说是那个学科培养金融人才。金融人才需

要通才，不同学科亦可培养金融人才。经济、金融学位可能是主要的学科，但数

学、物理、历史、法律都可以培养金融人才，所以通才的教育对培养金融人才是

重要的先决条件。如果单计学位，在二○○八／○九学年，与经济、金融、工商

管理和物流等范畴相关的教资会资助课程约有１３０个，涵盖副学位、学士学位

及研究院研究课程，修读的实际学生人数共有１５，６００多名。除了现有的课

程外，个别院校更计划在二○○九／一○至二○一一／一二三年期内开办新的计

量金融与风险管理课程。我想指出多间大学都提供金融风险管理课程，而且在国

际排名相当高。 
 
  此外，近年个别本地大学提供的自负盈亏工商管理硕士课程，在国际或亚洲

商科排名上获得很高的评价，每年吸引不少海内外的精英到来，这是有助建设本

地的金融人才库和扩大人才网络。这一点证明了香港的大学教育可以作为一个国

际品牌，有助香港吸引人才及培养本地人才。 
 
财经界人力资源咨询委员会 

  但大学教育如何跟现实、实际行业的需要接轨，大学不是单为行业服务，大

学有自己的教育理念，为了大学跟行业更好接轨，政府在二○○○年成立了财经

界人力资源咨询委员会（咨询委员会），积极加强大学和业界合作，培育金融业

人才。咨询委员会关注的问题很广泛，包括刚才各位议员提到学生的语文能力、

国际经验、沟通能力、价值观。咨询委员会、业界及大学不断就这些议题作出讨

论，我相信对大学发展教育课程很有帮助，例如大学多年来发展了很多海外交换

生计划，令香港学生在国际经验方面得到培训，以及在实习生方面的培训亦有所

增加。 
 
  咨询委员会过去多年来一直致力举办不同活动为香港金融业的长远人才培

训出谋划策。例如在今年三月，咨询委员会便与香港公开大学合办了一个有关全

球金融危机对财经界人力资源影响的研讨会，邀请了资深的金融从业员与超过４

００名大学生分享由全球金融危机带来的机遇和挑战。我认为这类活动对加强大

学生对金融业最新动态的掌握，装备自己应付未来需要大有裨益。咨询委员会将

继续提供一个平台，让政府、大学、金融业界和监管机构，以及培训机构的代表

定期就财经界人力资源发展交换意见和促进相关工作。 
 
 



 

 

业界的角色 

  金融业培训方面，业界角色相当重要，金融业界作为雇用金融人才的雇主，

对最新的行业发展、毕业生的技能需求及工作表现，最为了解。业界除了会向大

学提供宝贵意见，越来越多金融机构愿意为大学生提供实习机会，这都是咨询委

员会推动的成果，让他们在实际的工作环境学习和应用行业技能。 
 
吸引海外人才 

  吸引海外人才方面，香港作为一个国际金融中心，我们是需要在全球一体化

促进之下，有能力够吸引海外人才，来增加我们本身的竞争力。 
 
  政府一直奉行开放的入境政策，欢迎世界各地的人才来港就业、定居、就读

或投资。回归以来，便有超过二十四万名人才曾透过各项入境安排来港发展。 
 
  现时，本地雇主可按其人力需求，聘请世界各地（包括内地、台湾、澳门和

海外）具认可资格的人才和专业人士来港工作。外地专才来港就业，须符合的主

要要求只有三项，包括：（一）拥有良好学历或技能资格；（二）其受聘在港担任

的工作，是雇主在短期内无法觅得本地人担任；以及（三）其所获的薪酬相当于

市价水平。这类申请并无配额或任何行业界别的限制。 
 
  今年首五个月，入境处共收到约１１,０００个外地专才的来港工作签证和

许可申请。 
 
  政府会继续不时就有关入境安排作出检讨，包括「优秀人才入境计划」的安

排和细节。相关部门，包括驻内地及海外的经济贸易办事处亦会继续进行宣传工

作，例如向有关专业团体、商会等组织介绍各项安排，务求吸引更多外地人才来

港发展。 
 
吸引专才的配套措施 

  我们明白要吸引专才留港工作，需要其它配套措施配合。各地的专才，不单

重视工作机会，亦注重优质的生活环境，包括空气质素、家庭成员的生活配套和

税制等。政府各个政策局在这方面亦采取了一系列的相关措施，进一步提升香港

在这方面的竞争力及吸引力。 
 
  改善香港的空气质素一直是我们主要着力的课题。政府会持续大力控制本地

各个主要污染源的排放，尤其是发电厂和车辆的废气排放。特区政府亦与广东省

政府携手合作，共同改善整个珠江三角地区的空气质素。我们相信在粤港双方的

努力下，加上商界和市民大众积极参与，区域空气质素将会逐步获得改善。 
 
 



 

 

  我们明白国际学校学位短缺会为海外专才留港家庭带来顾虑，有见及此，政

府已协助四所国际学校进行扩充，亦已在过去两年把三所位于港岛区和一所位于

新界区的空置或行将空置的校舍分配予四所现有国际学校作扩充之用。此外，政

府已在去年底邀请就预留的四幅土地表达意向的办学团体提交计划，现正进行遴

选及分配，希望在二○○九年七月公布结果。 
 
  对于王国兴议员建议，应在本地人才优先的原则下引入外地人才，其实现行

的入境政策，已体现了这项原则。外地专才在获发工作签证前，雇主必须证明有

关空缺的工作与该外地专才的学历或工作经验有关，并且不容易觅得本地人担

任。 
 
公司管治 

  关于公司管治，主席，接着下来我想谈一谈涂谨申议员的修正案所提到的公

司管治问题。良好的机构管治是商业社会赖以成功的重要基石，亦是保障小投资

者一个不可或缺的环节，现时《上市规则》附录十四的《企业管治常规守则》，

就股东权利保障、董事及董事会常规，及企业汇报和资料披露，订明当中涉及的

良好企业管治的原则和最佳常规。 
 
  联交所于今年二月，已就上市发行人遵守企业管治常规情况刊发了第三次审

阅报告。报告分析了１,２１３家上市发行人在其二○○七年年报中所披露的企

业管治常规情况。根据最新的报告，整体而言，上市发行人遵守企业管治常规的

情况自第二次审阅以来持续改善。 
 
  港交所上市科会参考国际在企业管治方面的最新发展，以检讨《企业管治常

规守则》，并咨询市场。 
 
  我们目前亦进行重写《公司条例》的工作。重写《公司条例》的其中一项重

点，是加强企业管治，以及加强对小股东权益的保障。其中包括一些提高公司透

明度及加强公司数据披露的建议，例如规定公众公司须拟备较详细的董事酬金报

告书及更具分析性的业务回顾；就有关董事利益冲突的事项，订定更严格的规定。 
 
金融零售产品的销售 

  涂议员及其它议员另外提到在加强培训人才方面，要让销售金融产品的代理

充分理解金融市场运作及认识相关产品，向有意投资金融产品的消费者解述产品

详情。其实，政府在去年底收到金管局和证监会两份有关雷曼兄弟事件的报告后，

我们已联同两个监管机构全力推进各项措施，以进一步优化现行规管架构，加强

对投资者的保障。部分首阶段的改善措施，包括引进新的行政指引或守则，加强

规管金融中介机构的业务营运及操守等，已实时落实。 
 
 



 

 

  但我们明白雷曼事件和国际金融海啸，其它地方出现的金融问题，令投资者

的保障和教育这个议题更为重要。在这方面，我们会有一连串跟进措施，其中包

括我们会考虑成立一个法定的财经事务申诉专员和一个跨界别的投资者教育局。

我们会争取在本年底前进行咨询，然后研究落实。 
 
  我们亦同意很多议员提出，在培育金融人才方面我们要加强专业人士在市场

操守方面的教育，就这个议题，我会请财经界人力资源咨询委员会，向不同的大

学及培训单位提出意见。 
 
  至于议案及修订所提出的其它范畴的课题及其它议员所提的相关意见，商务

及经济发展局局长会在稍后作出响应。 
 
结语 

  主席，面对全球经济一体化，金融业作为香港的支柱行业，需要不断有新血

加入，才可以巩固我们国际金融中心的地位。我们希望各位议员能够继续支持政

府各项强化人才培训，深化金融业发展的措施。我们亦会继续透过议会和各位议

员商讨加强公司管理和销售金融产品的措施。 
 
  多谢主席。  

完  


